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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Ст.40 ТК
             1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель Федерального Государственного Бюджетного Учреждения Науки Института проблем морских технологий Дальневосточного отделения Российской Академии Наук (ИПМТ ДВО РАН), представленный в лице Директора –_Щербатюка Александра Федоровича, именуемый далее "Работодатель", и работники организации, именуемые далее "Работники", представленные Первичной Профсоюзной Организацией Института проблем морских технологий,  в   соответствии  со ст. 29 ТК РФ,  именуемой далее "Профсоюз", в лице ее председателя –______________.  Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Институте, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышению уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.2. Стороны признают своей обязанностью сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.3. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:  

 Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действия которых распространяются на институт в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительности труда;

- создавать условия для работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата.

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными и иными нормативными актами;

-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

   Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

-   соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

-   соблюдать трудовую дисциплину;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества выполняемой работы, росту производительности труда;

- допущенные к государственной тайне не разглашать доверенные ему сведения, составляющие государственную тайну;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Института и его обособленных подразделений, независимо от должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.

1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым законодательством РФ для его заключения.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на Институт соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты), заключенные индивидуально с каждым из работников.

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора  в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с  Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу, в течение срока действия коллективного договора, недействительны,  и не подлежат применению.        

2. ОПЛАТА ТРУДА. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

 2.1. Работодатель обязуется осуществлять оплату труда сотрудников согласно  «Положению  об оплате труда работников ИПМТ ДВО РАН»,  и «Положению об использовании средств, формируемых из прибыли», являющимися неотъемлемыми частями данного коллективного договора (см. приложения   ,№2, №3), утвержденного директором и согласованного с председателем Первичной профсоюзной организации ИПМТ ДВО РАН.
 2.2. Сотрудникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

 2.3. За все время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за сотрудниками сохраняется средний заработок.

Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в свободное от работы время. 

 2.4. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия труда, систематически проводить специальную оценку условий труда, согласно ФЗ РФ № 426 от 28.12.2013 года.
 2.5. Работники с нормированным рабочим днем могут привлекаться к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени (Ст.97 ТК РФ) в праздничные и в выходные дни с письменного согласия работника и по распоряжению Работодателя. Работа в такие дни оплачивается в размере не менее двойной ставки сверх должностного оклада или предоставлением другого дня отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (Ст. 153 ТК РФ).                                                                                  

 2.6.  Для сотрудников института режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза:      

     - устанавливается пятидневная сорокачасовая рабочая неделя с двумя выходными днями;

     - индивидуальная продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего распорядка;

     - начало работы с 8 часов 30 минут;

     - перерыв на обед: ОЭМ – с 12 час. 15 мин. до 13 час. 00 мин.,

       остальные подразделения с 13 час. 15мин. до 14 час. 00 мин.

     - окончание работы в 17 часов 30 минут;

     - с понедельника по четверг рабочий день устанавливается продолжительностью 8 часов 15 минут. Пятница – 7 часов 00 минут;

     - выходные дни: суббота и воскресенье.                                                                    

 2.7.
Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, действующим до 1 января 2018 года) отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается следующая сокращенная продолжительность рабочего времени:

не более 36 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к 3 степени вредности;

не более 34 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены 4 степени вредности;

не более 30 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к опасным;

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании Межотраслевого Соглашения по организациям, подведомственным федеральному агентству научных организаций, на 2015-2018 годы  и коллективного договора с учетом результатов оценки условий труда.               

 2.8. Работодателю - производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательство Ст. 134 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При этом рост заработной платы работников, связанный с индексацией заработной платы, не считать основанием для замены и пересмотра норм труда.
2.9. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее трех календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка с указанием конкретной продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска по каждой категории работников, в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, включая научных работников, имеющих ученую степень, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда (результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, действующим до 1 января 2018 года) отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, устанавливается в размере не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании Межотраслевого Соглашения по организациям, подведомственным федеральному агентству научных организаций, на 2015-2018 годы и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и/или опасных условиях труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

На основании письменного согласия работника, занятого на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации (7 календарных дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией, при этом минимальные размеры такой компенсации составляют:

для работников, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени вредности, в размере не менее дневной ставки (части должностного оклада) за каждый день дополнительного оплачиваемого отпуска;

2.10. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11.  Сотрудникам института может предоставляться в отдельных случаях право на индивидуальный график работы, если это не наносит ущерба производственной деятельности института. Такой график работы носит временный характер и устанавливается на основании письменного распоряжения Работодателя.

2.12.   Работодатель по согласованию с Профкомом при необходимости может вводить суммированный учет рабочего времени, гибкий режим рабочего времени при условии баланса рабочего времени в учетном периоде.

2.13. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

2.14. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, составляемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

2.15. Работодатель  предоставляет сотрудникам следующие виды отпусков:

- ежегодные;

- дополнительные;

- без сохранения заработной платы.

2.16. Право на использование ежегодного отпуска, за первый год работы, возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в институте. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

2.17.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.                                                                         

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам продолжительностью 28 календарных дней. Согласно Постановлению Правительства РФ от 12 августа 1994 года № 949 "О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень", предоставляется отпуск дополнительно: докторам наук – 24 рабочих дня, кандидатам наук - 12 рабочих дней.

Кроме того, всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 8 календарных дней согласно закону Российской Федерации за № 4520-1 от 19 февраля 1993 года "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (в редакции ФЗ-122), (ст.116 ТК РФ).

2.18. В случае переноса отпуска, работник пишет заявление о переносе и указывает время, когда он просит предоставить отпуск.

Перенос неиспользуемого отпуска может быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

2.19. Работодатель обязуется предоставлять дополнительно оплачиваемый отпуск работникам имеющих детей-инвалидов до 18 лет, продолжительностью 3 календарных дня, за счет средств предприятия.

2.20. Работодатель обязуется предоставлять работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении, очередные отпуска  в соответствии со сроками выдаваемых путевок.

2.21. Работодатель обязуется работающим в организации супругам, родителям и детям предоставлять право на одновременный уход в отпуск.

2.22. Работодатель обязуется осуществлять выплату заработной платы сотрудникам института два раза в месяц в денежной форме, согласно  Ст. 136 ТК РФ в редакции  от          3 октября 2016 года:                                

- 25 числа каждого месяца – за первую половину месяца;

- 10 числа – за вторую половину месяца,

а также извещать каждого работника, путем выдачи расчетного листка, о составных частях заработной платы  при начислении и выплате второй части заработной платы. Выплату производить по письменному заявлению сотрудников, перечисляя на указанные ими счета в банке.                                    

2.23. Плановый размер  выплаты первой части заработной платы устанавливается из расчета не менее 40%  должностного оклада работника и фактически отработанных им дней за первую половину месяца (на основании табеля учета рабочего времени).
2.24. Заработная плата за время отпуска выплачивается, не позднее, чем за три дня, до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.


                           3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

3.1. При поступлении на работу работника трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в институте правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на не определенный, так и определенный срок не более пяти лет.

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия,  работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.3. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

     - отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы (п.8 части первой ст.77 ТК);

     - призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п.1 ст.83);

     - восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ст.83);

     - отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (п.9 ст.77).

3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.74 Трудового кодекса РФ.

3.5. Прием на работу специалистов по конкурсу может производиться на замещение соответствующей должности. Перечень должностей и порядок избрания устанавливаются законом, иным нормативным актом или Уставом института.   

3.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание  с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре,  отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст.70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшего испытания.

3.7. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше трех месяцев, в течение  которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

3.8. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста работников путем такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т. ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности.

3.9. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста работника.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяются  Работодателем с учетом мнения Профсоюза.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию  и обучение за счет средств Работодателя. 

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ.

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ производится  с учетом мотивированного мнения  (или согласия) выборного профсоюзного органа в соответствии  со ст.373 ТК РФ.

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, представлять выборному профсоюзному органу института проекты о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ).

4.4. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращении численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1,2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

 4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

 4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников  увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Работодатель обязан  предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющие у него, в соответствии со ст. 81 ТК РФ.

5.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

5.1. Работодатель обязан обеспечить работникам безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие профессиональных заболеваний работников института.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки их осуществления и ответственные за это осуществление должностные лица указаны в соглашении по охране труда. (Приложение №  4 ).

Общая сумма средств, направляемых на работу по охране труда и улучшению безопасности труда, устанавливается исходя из проводимых мероприятий.

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкции по охране труда для работников Института.

5.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.

5.3.  Работа по охране и улучшению безопасности труда в институте проводится исходя из результатов специальной оценки труда (ФЗ 426 от 28.12.2013 г.), проводимой не реже одного раза в пять лет. Обязательной спецоценке труда  подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса и реконструкции средств коллективной защиты. До проведения специальной оценки труда все гарантии и компенсации, установленные на основании аттестации рабочих мест, работникам, занятым во вредных условиях труда остаются прежними.

5.4. Для проведения специальной оценки условий труда создать комиссию и  график проведения специальной оценки условий труда. 
5.5. В состав комиссии обязательно включить представителя Профкома. Состав и порядок  комиссии утвердить приказом Работодателя в соответствии с требованиями ФЗ № 426.

5.6. Представители Профкома имеют право на получение соответствующих разъяснений по результатам специальной оценки труда и их обжалования, возможности инициирования проведения внеплановой специальной оценки условий труда, а также осуществления профсоюзного контроля за соблюдением требований ФЗ 426, в порядке установленным Трудовым Законодательством и Законодательством РФ о профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности.

5.7.  Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности  и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.

5.8. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников института проводятся в сроки, определенные в приложении №   ., занятых на работах с вредными условиями труда.                                                                                                                                     

5.9. Работодатель обязуется заключить договор с медицинским учреждением на проведение периодических медицинских осмотров.

5.10. Работодатель осуществляет обеспечение аптечками первой помощи в подразделениях института, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.

Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (см. Приложение № 9 ).

5.11. Согласно Ст. 219 ТЗ РФ размеры компенсаций, порядок и условия предоставления гарантий работникам, занятых на вредных  или опасных условиях труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями ТЗ РФ № 92, 117 и 147.
5.12. На оснований внесенных изменений в ФЗ от 28.12.2013 года № 421 изменений в статью 219 ТК РФ  повышенные или дополнительные гарантии и компенсации на работах с вредными или опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения Работодателя.

5.13. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки труда или заключением государственной экспертизой условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.
5.14.  На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно  мыло или смывающие и обезвреживающие средства. 

5.15. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет средств работодателя (Ст. 221 ТК)

5.16. Работодатель и Профсоюз обеспечивает выборы уполномоченных  профсоюзного комитета по охране труда, и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей. 

5.17. Профсоюзный комитет и уполномоченный по охране труда постоянно осуществляет контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах:                                                                                                               

   - участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма,                                                                                                

   - контролируют возмещение вреда,  причиненного здоровью работников, 

-предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью сотрудников,                                                                                                                 

   - об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

5.18.  В институте создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза.

Работодатель и Профсоюз обязуется оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.                                                                                                                                                                                          

5.19. Членам комиссии по охране труда и уполномоченным по охране труда предоставляется время для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и условий труда, а также возможность обучения вопросам охраны труда с сохранением средней заработной платы.

5.20. К работникам,  принимавшим активное участие в сохранении  здоровья и сохранении безопасных условий труда в институте, применяются  меры морального и материального поощрения. Указанные работники представляются к поощрению руководством своего подразделения по ходатайству профсоюзного комитета, ежегодно.

6. ПРАВОВАЯ ОХРАНА ПО ВОПРОСАМ СОЗДАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Раздел разработан на основе следующих законодательных актов Российской Федерации:

     - Гражданского Кодекса РФ, части четвертой, раздела VII "Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации" от 18 декабря 2006 года № 230-ФЗ в редакции от 31.12.2014 года;
     - Федерального закона "О введении в действие части четвертой ГК РФ от 18 декабря 2006 года № 231-ФЗ в редакции от  12.03 2014 года №35-ФЗ.
1. Работники института обязаны признавать и соблюдать права института, как работодателя, на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности (РИД), создаваемые работниками в связи с выполнением ими своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, а именно: на служебные изобретения, полезные модели, промышленные образцы, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау и другие РИД, а также сохранять коммерческую тайну и другую конфиденциальную информацию Института.

2. Исключительное право на служебные изобретения, полезные модели, промышленные образцы, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау (далее – служебные результаты интеллектуальной деятельности) принадлежат работодателю, если трудовым или иным договором между работником и работодателем не предусмотрено иное (см. ст.1225, ст.1297, ст.1370 и ст.1470 ГК РФ).

3. Автором результата интеллектуальной деятельности признается гражданин, творческим трудом которого создан такой результат.

Не признаются авторами граждане, не внесшие личного творческого вклада в создание такого результата, оказавшие автору только техническое, организационное или материальное содействие или помощь либо только способствовавшие оформлению прав на такой результат или его использованию, а также граждане, осуществлявшие контроль за выполнением соответствующих работ.

4. Институт признает и защищает личные права работников - авторов служебных РИД: право авторства, право на имя, иные личные неимущественные права и право на вознаграждение в соответствии с действующим законодательством.

5. Институт, приобретая патентные права на результаты интеллектуальной деятельности, принимает меры для поддержания в силе перспективных для практической реализации запатентованных РИД, причем в качестве приоритетных поддерживаются в силе патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, являющиеся объектами заключенных институтом лицензионных и других договоров, направленных на реализацию разработок, содержащих РИД.

6. Стороны договорились, что в случае отказа института от приобретения патентных прав на служебные РИД или в случае отчуждения институтом ранее приобретенных патентных прав работник имеет преимущественное перед третьими лицами право (при прочих равных условиях) оформить патентные права на конкретный РИД на свое имя. Условия передачи прав оформляются договором между работником и институтом. 

7. Работники обязуются своевременно информировать администрацию института или подразделение интеллектуальной собственности о созданных ими служебных РИД, а институт обязан оценить целесообразность приобретения интеллектуальных прав на созданный РИД на свое имя.

8. Если институт в течение четырех месяцев со дня уведомления его работником (автором) не подаст заявку на выдачу патента на служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный образец, не передаст право на подачу заявки другому лицу или не сообщит автору о сохранении информации о соответствующем РИД в тайне, право на получение патента на такие изобретение, полезную модель или промышленный образец принадлежит автору.

В этом случае «Работодатель» в течение срока действия патента имеет право использования такого изобретения, полезной модели или промышленного образца в собственном производстве на условиях простой (неисключительной) лицензии с выплатой патентообладателю компенсации, размер, условия и порядок выплаты которой определяется договором между работником и работодателем. 


9. Работники института обязаны соблюдать конфиденциальность сведений о сущности полученных ими результатов интеллектуальной деятельности, являющихся служебными.


10. Оформление патентных прав работниками на служебные результаты интеллектуальной деятельности на свое имя или передача таких результатов третьим лицам без письменного разрешения работодателя относится к нарушению служебных обязанностей и влечет за собой меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные действующим законодательством.

11. В соответствии с существующим законодательством авторам изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, не являющимся патентообладателями, а также авторам иных РИД, зарегистрированных в Роспатенте (например, разработчикам программ для ЭВМ, топологий интегральных микросхем, составителям баз данных), в месячный срок с даты получения институтом патентов или документального подтверждения регистрации РИД, выплачивается за создание охраноспособного РИД. 
Размеры и порядок выплаты данного вознаграждения определяются договорами между авторами и институтом в отношении каждого РИД охраняемого  патентом (свидетельством). 

12. В соответствии с существующим законодательством за использование охраняемых патентами служебных РИД в течение срока действия патента авторам, не являющимся патентообладателями, институт выплачивает вознаграждение  согласно «Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы» утвержденные постановлением Правительства РФ от 4 июня 2014 года  № 512.          
Условия и порядок выплаты вознаграждения определяются договорами между авторами и  Работодателем в отношении каждого РИД.   

                 7. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА, ЗАЩИТА СОТРУДНИКОВ И

                       ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧС, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ

                                                  БЕЗОПАСНОСТИ

             7.1. Гражданская оборона (ГО) Института и чрезвычайных ситуаций (ЧС) включает комплекс мероприятий, реализуемый руководителем гражданской обороны в лице Директора и штабом по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (далее – ЧС), силами и средствами гражданской обороны в целях защиты работников, их семей и территории Института от опасностей, возникающих при военных действиях или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях мирового времени. Повседневное руководство работой по организации и контролю выполнения мероприятий по ГО и ЧС осуществляет уполномоченный по ГО и ЧС.
           7.2. Мероприятия по гражданской обороне и пожарной безопасности в Институте организуются и проводятся в соответствии с Конституцией Российской Федерации (ст. 71, 72), федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

           7.3. Сотрудники Института имеют право на защиту жизни, здоровья и личного имущества в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Чрезвычайная ситуация – это обстановка на определённой территории сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей (ст.1 Федерального закона от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в редакции от 02.05.2015, Федерального закона от 30.12.2008 №309-ФЗ).

          7.4. Для выполнения мероприятий по гражданской обороне и защите сотрудников и территорий института при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  директор  Института обязан создать: 

- комиссию по чрезвычайным ситуациям;
- нештатные формирования в соответствии с приказам МЧС России от 18.12. 2014 года, за   

   № 701;

- эвакуационную группу.

            7.5. Директор института в пределах своей компетенции (Ст. 9 ФЗ от 12.02.1998 года № 28 «О гражданской обороне»:

            - планирует и организует проведение мероприятий гражданской обороны   в Институте;

            - выполняет требования МЧС России РФ, Главного Управления ГОЧС по    Приморскому краю, Управления ГОЧС Ленинского района г.Владивостока;
            - обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие  структурных подразделений при решении задач и выполнении мероприятий по  гражданской обороне;

            - проводит мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования       Института в военное время и в период ЧС;

            - осуществляет обучение работников в области гражданской обороны

(постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 № 547

«Положение о подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного характера», приказ МЧС России от 12.12.2007

№ 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности. Обучение мерам по-

жарной безопасности работников организаций»);

             - создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использо-

ванию системы оповещения;

             - осуществляет иные полномочия в сфере руководства гражданской обо-

роной в институте в соответствии с законодательством Российской Федерации.

             7.6. Директор Института обязан:

              - создавать и содержать в целях ГО запасы материально-технических,

 медицинских и иных средств (ст. 9 Федерального закона

от 12.02.1998 № 28 «О гражданской обороне»); Постановление Правительства РФ от 27.01.2001 года № 379 «Положение о накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических средств»
              7.7. В случае угрозы и возникновения чрезвычайной ситуации директор института в соответствии с планом гражданской обороны ИПМТ ДВО РАН вводит режим повышенной готовности и принимает решение о введении дополнительных мер по защите от ЧС (п.п. «и» часть 2 Федерального закона от 01.04.2012 № 23 «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»).

               7.8. Директор Института несёт персональную ответственность за:

               - организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне (ст. 11

Федерального закона от 12.02.1998 № 28 «О гражданской обороне»);

               - организацию планирования, подготовки и проведения эвакуации, а так-

же за готовность загородной зоны для размещения эвакуированных сотрудников, членов их семей, материальных и культурных ценностей («Правила эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные

районы», утвержденные постановлением Правительства РФ от 22.06.2004 №

303 «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в

безопасные районы»);

           - проведение работ по защите персонала и территории Института от ЧС

(Федеральный закон от 01.04.2012 № 23 «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера» по ст. 14. дополнение часть 2 и 3).

           7.9. Виновные в невыполнении или недобросовестном выполнении          законодательства Российской Федерации в области защиты населения и территорий от ЧС, создании условий и предпосылок к возникновению ЧС, непринятии мер по защите жизни и сохранению здоровья людей и других противоправных действиях должностные лица и граждане Российской Федерации несут административную и гражданско-правовую и уголовную ответственность,  в соответствии с законодательством объектов Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации (ст. 28 Федерального закона от 21.12.1994 № 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в редакции от 14.10.2014).

            7.10. Работники Института обязаны строго соблюдать Правила противопожарного режима, установленные в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».

            7.11. Директор института обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности Института в соответствии с требованиями законодательства:

            7.11.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России.

            7.11.2. Организует обеспечение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности.

            7.11.3. Утверждает схемы и инструкции по эвакуации работников, оборудования и материальных ценностей при пожаре.

            7.11.4. Организует и проводит практические тренировки «Эвакуация людей при пожаре» не реже одного раза в полугодие.

            7.11.5. Утверждает инструкции по хранению пожаро и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гараже Института в соответствии с требованиями пожарной безопасности.
            7.11.6. Организует наглядную агитацию и пропаганду мер, направленных

на обеспечение пожарной безопасности. 

            7.11.7. Осуществляет систематические осмотры территории Института по

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, складиро-

вание строительных материалов и т.д.) во дворах, на участках, прилегающих к

зданиям Института.

            7.12. Директор института несёт персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности, выполнение предписаний, постановлений и иных законных требований должностных лиц пожарной охраны, проведение противопожарной пропаганды, обучение своих работников мерам пожарной безопасности, содержание в исправном состоянии системы и средств противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров.

             7.13. Должностные лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны проводить вводные, первичные на рабочем месте, внеплановые и целевые противопожарные инструктажи по разработанным программам.

             7.14.  Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в

соответствии со ст. 38 Федерального закона от 21.12.1994 №69 «О пожарной

безопасности» (Ч. 1 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 №122) несут:

           а) лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом;
           б) лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности;

           в) должностные лица в пределах их компетенции.                                                                                         
                                     8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. Средства на материальные поощрения и социальные выплаты используются согласно "Положению об использовании средств, формируемых из прибыли", утвержденного директором и согласованного с председателем профсоюзного комитета института (см. Приложение №  3).

 8.2. Работодатель осуществляет компенсацию расходов работников на транспорт, в следующем порядке:

     - работодатель организует перевозку до места работы и обратно сотрудников транспортом института;

     - работодатель обязуется оплачивать проезд в городском транспорте сотрудникам, проживающим в других районах по представлению профсоюзного комитета и проездных документов при наличии средств.
8.3. Премирование сотрудников в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,60,70,75,80 лет и т.д.),  уходом на пенсию(55-женщин и 60 мужчины), премированием по итогам года и т.д. осуществляется  согласно  приложения № 3 .
8.4. Работодатель создает работникам условия для занятий физкультурой и спортом: перечисляет средства на аренду дорожки в плавательном бассейне и на другие спортивно-массовые мероприятия по ходатайству профсоюзного комитета, при наличии средств.
8.5. Работодатель изыскивает возможность предоставлять для оздоровительного отдыха сотрудников и их семей автотранспорт и НИС института в свободное от выполнения плановых работ время.

8.6. Работодатель изыскивает возможность оказывать материальную помощь, по заявлению сотрудников, по ходатайству руководителя подразделения и по ходатайству профсоюзного комитета, в следующих случаях:

    -  на разовую оплату медицинских услуг: операции, лечение в стационаре, и т.д.;

    -  в связи с длительной болезнью сотрудника;

    -  временно нуждающимся работникам;

    -  в связи с рождением ребенка;                                                                                                                                               

    -  в связи со смертью близких родственников;

    -  в связи с другими обстоятельствами;                                                                

    - сотрудникам организации, нуждающимся в санаторно-курортном лечении.

            8.7. Сотруднику имеющего ребенка-инвалида по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, из расчета среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами (в ред. ФЗ от 30.06.2006 № 90 и от 24.07.2009 № 213).
8.8. Сотрудники, имеющие детей, при приобретении путевки в детские оздоровительные лагеря могут получать компенсацию за путевку, но не более 5000 рублей, по ходатайству профсоюзного комитета, при наличии средств.                                                                                                                                  

 8.9. Работодатель  по  представлению Профкома,  оказывает помощь в денежной или иной форме участникам ВОВ, неработающим пенсионерам, проработавших в Институте более 10 лет и ушедшим на пенсию, к праздничным датам ( Новый год, 8-е Марта, 9-е Мая, День пожилого человека).

8.10. Работодатель по возможности, по заявке Профкома, организует автобусы на проведение экскурсий, культпоходов.
8.11. Распределение жилья, средств или сертификатов на приобретение жилья, принятие решения о покупке жилья для работников института за счет средств, выделенных институту для этой цели или собственных средств института,  осуществляется по решению директора при согласовании с Профкомом,  в соответствии со значимостью вклада  работника в научные достижения института.
                                                                                                                                                                9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1. Работодатель и Первичная профсоюзная организация (ППО) строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

9.2. Первичная профсоюзная организация Института проблем морских технологий ДВО РАН представляет и защищает права и интересы членов  профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений (ст.29 ТК РФ), а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников, независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии со ст.30 ТК РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.

9.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.

Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации со стороны руководителей организации и структурных подразделений,  других должностных лиц организации.

Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на социальное партнерство с Профсоюзом.     

9.4. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзов членские профсоюзные взносы из заработной платы сотрудников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере 1 %, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.

9.5. Работодатель отчисляет профсоюзной организации института, в соответствии со ст.377 ТК РФ, денежные средства на проведение культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные работы.                                                                                                                             

9.6. Работодатель учитывает мнение профсоюза по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях, перед принятием решения, направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган – профком.

Профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

9.7. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

9.8. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля и соблюдения законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение коллективного договора, соглашений, Профсоюз ИПМТ, а также представители вышестоящих профсоюзных органов вправе:

                                                                                                                                                                 - беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места в институте;

- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять  расчеты начислений и удержаний профсоюзных взносов;                                                               - проверять работу детских дошкольных учреждений, общежитий для аспирантов и т.д.

9.9. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития института и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется  рассматривать по существу предложения Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

Профсоюз как представитель работников обязуется
Способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

-   нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов, конференций и т.д.

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

-  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других  законодательных актов, действующих в Институте.

- оказывать работникам помощь в изучении Трудового Кодекса РФ и другой нормативной документации по вопросам условий труда и охраны труда.

- принимать меры по устранению предпосылок возникновению трудовых споров (конфликтов) по вопросам условий труда, выплате заработной плате и т.д. 

9.10. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: Председателя профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции и ученого совета..

Председатель профкома или его представители в обязательном порядке включаются в комиссии: реорганизации, ликвидации организации; по вопросам специальной оценки труда работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве и т.д.

9.11. Стороны договорились, что профсоюзный комитет вправе заслушивать руководителей и должностных лиц Работодателя по вопросам выполнения условий коллективного договора, требовать приостановления выполнения решений, если они приняты в нарушение коллективного договора.

9.12. Председатель профкома, члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а  также для участия в работе их органов (заседание советов, президиумов и т.д.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.

9.13. Не освобожденным  от основной работы - председатель ППО и казначей ППО - за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе,  предоставлять  дополнительные отпуска с оплатой из расчета,  средней заработной платы:

- председателю ППО ИПМТ -  3 рабочих дня;

- казначею  ППО ИПМТ        -  2 рабочих дня. 

                                                                                                                                                                                           10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним сотрудников института.

Вновь поступающих сотрудников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 

10.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок.

10.3.  Работодатель и Профсоюз  систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются, не реже чем раз в полугодие, проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже, чем раз в год, отчитываться о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) сотрудников института.

10.4. При проведении контроля за выполнением коллективного договора, соглашения представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию ст.51 ТК РФ.

10.5. Первичная профсоюзная организация, заключившая коллективный договор, в лице председателя Профкома, осуществляет контроль за его выполнением:

     - проводит проверки силами своих комиссий и активистов;

     - запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и получает ее не позднее чем через две недели со дня получения соответствующего запроса;

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о ходе выполнения положений договора.

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

10.7. Работодатель и уполномоченные им лица за использование коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соотвествии с действующим законодательством РФ.

10.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного договора.

10.9. Продолжительность переговоров не должна превышать:

- трех месяцев при заключении нового коллективного договора; 

- и двух месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

	От Работников:

Председатель первичной профсоюзной 

организации ИПМТ ДВО РАН
______________

«_____» _________________  2016 г.

                                   
	От Работодателя:    

Директор ИПМТ ДВО РАН

____________А.Ф. Щербатюк
 «____» ____________  2016 г.         


                                                               Приложения                                                                                                           

                                             к Коллективному договору
          
Приложение № 1
	С учётом мнения профсоюзного
комитета
Председатель ППО 

ИПМТ ДВО РАН

 « ___» ________________ 2016 г.
	             УТВЕРЖДАЮ      

Директор  ИПМТ ДВО РАН                      

Чл.-корр.РАН

                           А.Ф.Щербатюк

« ___»  ______________ 2016 г.


П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (в ред. от 03.07.2016г.), Уставом, Коллективным договором. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт института, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка введены с целью повышения производительности труда, качества работы и эффективности производства, укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени, увеличения прибылей института.

1.3. Дисциплина труда – обязательное для всех работников института подчинение правилам поведения, установленным коллективным договором, трудовыми договорами, настоящими правилами трудового распорядка (в дальнейшем - Правила), а также творческое отношение к своей работе и обеспечение её высокой эффективности и качества.

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных  и экономических условий для нормальной, производительной работы. Ответственное отношение к труду формируется методами воспитания, убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины института применяются меры материального и морального воздействия администрацией института (в дальнейшем  - Работодатель) и трудовым коллективом.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.  Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора в письменном виде, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью  работника на экземпляре  трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров предприятия:

а)
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

в)
документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

г)
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д)
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде​тельство государственного пенсионного страхования оформляются отделом кадров предприятия.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.3. Прием на работу оформляется приказом директора института, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа. Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником предприятия трудовом договоре. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.4. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или Администрации. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель и Администрация обязаны оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.7. Документами, определяющими конкретную трудовую функцию Работника, являются: 

- профессиональные стандарты;

- единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий;

- трудовой договор;

- положение о соответствующем структурном подразделении, утвержденное     в соответствующем порядке;

- должностная инструкция.

2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство).

2.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  наряду с работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.

Поручаемая работнику дополнительная работа  по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

2.10. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  – до выхода этого работника на работу).

2.11. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договорам работу.

2.12. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных условиях допускается  только с письменного согласия Работника.

2.13. Работодатель может объявить конкурс на замещение вакантной должности. В этом случае издается приказ и утверждается положение о конкурсе.

2.14. При заключении трудового договора  Работнику может быть установлен испытательный срок в целях проверки  соответствия его поручаемой работе, кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено установление испытания.

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей Общества и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов - 6 месяцев.

2.16. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.17. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.

2.18. В трудовом договоре указываются сведения о Работнике и представителе Работодателя, подписавших трудовой договор. Трудовой договор включает в себя обязательные условия, перечисленные в части 2  ст.57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными нормами трудового законодательства.

2.19. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан  провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую, государственную или служебную тайну, ответственность за ее разглашение. 

2.20. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. На время прохождения медицинских осмотров за Работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров определяется заранее.

2.21. Работник обязан  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.22. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы. 

2.23. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) работника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

2.24. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется.

2.25. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в Обществе соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.26. Порядок проведения  аттестации  устанавливается Положением об аттестации работников Организации, в соответствии с нормами трудового законодательства.  В случае несоответствия  работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, Работник может быть уволен по п.3 ст.81 Трудового кодекса РФ.

2.27. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником заключает​ся ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормативными актами.

2.28. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

1)  ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2)  ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными нормативными актами, действующими на предприятии и относя​щимися к трудовым функциям работника;

3)  ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации предприятия;

4)  проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, ги​гиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

5) ознакомить работника с другими документами предприятия.

2.29. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших на предприятии свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством

2.30. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на  следующий  день после получения Работодателем заявления Работника на увольнение. 

2.32. Руководитель предприятия обязан пре​дупредить Работодателя о досрочном расторжении трудового договора за один месяц.

2.33. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, сохранялось место работы (должность). 

2.34. В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.35. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку  работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.36. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.37. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.38. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб​ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачис​ление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного догово​ра, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.39. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в лю​бое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответ​ствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть от​казано в заключении трудового договора

2.40. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

2.41. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового дого​вора продолжается.

2.42. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую​щего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.43. Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора.  Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ, со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ, с учетом рекомендаций  Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» и Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 255 (в редакции 06.02.2004г.).

2.44. В день увольнения, согласно ст. 84.1. ТК РФ,  Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой,  по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении ра​ботника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники предприятия имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на ус​ловиях, которые установлены трудовым законодательством;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнение; работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих (праздничных) дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами предприятия;

· участвовать в конкурсах (при их проведении) на замещение вакантных, в том числе вышестоящих должностей;

· знакомиться с материалами своего личного дела, результатами оценки, отзывами и другими материалами о своей деятельности;

· участие в управлении предприятием в предусмотренных законодательством и  коллективным договором формах;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно​стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законо​дательством;

· защищать свои трудовые права и свободы и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными  законами.

3.2. Работники обязаны:

· выполнять свои профессиональные обязанности в соответствии с заключенным трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативные акты, принятые на предприятии;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения, инструкции, указания и предписания Работодателя, уполномоченных им лиц, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

· выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда, добиваясь перевыполнения этих норм;

· улучшать качество работы и выпускаемой продукции, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся Работодателю;

· незамедлительно  сообщать  непосредственному руководителю  или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества предприятия;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чисто​ту в цехе (отделе) и на территории предприятия, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· не разглашать сведения, составляющие коммерческую и служебную тайну, а также конфиденциальную информацию о деятельности предприятия, перечень кото​рой установлен приказом по предприятию;

· вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых на предприятии.

· своевременно сообщать в отдел кадров об изменении персональных данных (адреса проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных телефонов и т.д.);

· предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу, подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности или другими документами в день выхода на работу;

4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1.
Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу предприятия и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка предприятия;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

· принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

4.2.
Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, а также нормативные запасы сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

· создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы и выпускаемой продукции, сокращению применения ручного малоквалифицированного и тяжело​го физического труда, улучшению организации и повышению культуры производства;

· своевременно доводить до производственных подразделений плановые задания;

· постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечивать правильное применение действующих условий оп​латы; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и коллективным договором сроки;

· обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции,  направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к наруши​телям трудовой дисциплины;

· соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать над​лежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопас​ности, санитарным нормам и правилам и др.);

· принимать необходимые меры по профилактике производственного травма​тизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, предусмот​ренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечи​вать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;

· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требова​ний инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, проти​вопожарной охране;

· развивать трудовое соревнование, создавая условия трудовому коллективу для всемерного повышения производительности труда, эффективности производства, улучшения качества работ, снижения себестоимости выпускаемой продукции, рацио​нального использования рабочего времени, сырья, материалов, энергии, других ре​сурсов, своевременного подведения ито​гов, повышения роли морально​го и материального стимулирования высокопроизводительного труда, решения во​просов о поощрении передовых коллективов и работников; обеспечивать распростра​нение передового опыта и ценных инициатив работников;

· своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения,  поддерживать и поощрять новаторов производства,  содействовать массовому техническому творчеству;

· обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уров​ня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совме​щения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях;

· обеспечивать защиту персональных данных работника.

· Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях, предусмотренных зако​нодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом предприятия.

· Работодатель обязуется осуществлять выплату заработной платы сотрудникам института не реже чем каждые полмесяца в денежной форме: 25 числа каждого месяца – за первую половину месяца; 10 числа – за вторую половину месяца, а также извещать каждого работника, путем выдачи расчетного листка, о составных частях заработной платы не позднее, чем за 3 дня до окончательного расчета за месяц работы. Выплату производить по письменному заявлению сотрудников, перечисляя на указанные ими счета в банке.                                    

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее.

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжи​тельностью рабочего времени (40 часов в неделю).

Начало работы с 8 час.30 мин.

Перерыв: ОЭМ - с 12 час.15 мин. до 13 час.00 мин., остальные подразделения - с   13 час.15 мин до 14 час.00 мин.

Окончание работы в 17 час.30 мин. С понедельника по четверг рабочий  день устанавливается продолжительностью 8 час.15 мин. Пятница -7 часов.

        Выходные дни:  суббота, воскресенье.

        Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудо​вым кодексом РФ или иными федеральными законами.

       Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не мо​жет превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

       5.2. 
Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхуроч​ных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в поряд​ке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия ра​ботника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четы​рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

5.3.
Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

· в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.4.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допуска​ется.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про​изводится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (в соответствии со ст.23 Закона о социальной защите инвалидов № 181-ФЗ от 24.11.1995г. в ред. от 14.12.2015г.). Согласно Постановлению Правительства РФ от 12 августа 1994 года № 949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих учёную степень», предоставляется ежегодный отпуск докторам наук – 48 рабочих дней, кандидатам наук - 36 рабочих дней. Кроме того, всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 8 календарных дней согласно закону  РФ от 19 февраля 1993 года  № 4520-1 « О государственных гарантиях  и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (ред. от 31.12.2014г.).

5.6. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета предпри​ятия, а также с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы пред​приятия и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составля​ется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и дово​дится до сведения всех работников. График отпусков является локальным нормативным актом  для работника и для Работодателя (ч.2 ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

                  6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в трудовом со​ревновании, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· награждение ценным подарком;

·  выплата денежной премии;

·  объявление благодарности.

Поощрения объявляются в приказе и заносятся в трудовую книжку работника.

                                                                                                                                                              7. Ответственность за нарушение антикоррупционной политики 
7.1. Работники предприятия несут ответственность за нарушение антикоррупционной политики ИПМТ ДВО РАН, утвержденной приказом 30-АХВ от 06.11.2014г.

7.2. Ознакомление работников при приеме на работу с антикоррупционной политикой ИПМТ ДВО РАН  проводиться в обязательном порядке, путем заключения  соглашения о соблюдении требований антикоррупционной политики ИПМТ ДВО РАН.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

          8.1. Работники предприятия несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков.

          8.2. За совершение дисциплинарного проступка  Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

           8.3. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров. Ознакомление работников при приёме на работу с Правилами производится в обязательном порядке.
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                                                        Положение об оплате труда 

работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт проблем морских технологий Дальневосточного отделения Российской академии наук

I. Общие положения

        1. Настоящее положение об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института проблем морских технологий Дальневосточного отделения Российской академии наук (далее соответственно - Положение), разработано в соответствии с приказом ФАНО России  от 16 июня 2015г. №19н «Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных ФАНО, и критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий осуществления выплат стимулирующего характера руководителям федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных ФАНО» и постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

          2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников института за счет всех источников финансирования.

          3.Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с коллективным договором.

         4.Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников института, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников института, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

           5.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

           6.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

             7.Системы оплаты труда работников института устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

настоящего Положения;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год,  утвержденных решением комиссии;

мнения представительного органа работников;

          8. Должностные оклады  установлены   на основании постановления Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2006 г. №236 «О реализации в 2006-2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук» с учетом последующей индексации должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням) и приведены в Приложении №1 к настоящему Положению.

Доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук  включаются в оклады (должностные оклады). 

9. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений института, за исключением оклада (должностного оклада) заместителей главного бухгалтера, устанавливаются на 10 - 20% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников) соответствующих структурных подразделений.

10. Размеры окладов работников института, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Размеры окладов по разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих приведены в Приложении № 2 к настоящему Положению.

11. С учетом условий труда работникам института устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.

12. Работникам института устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

13. Руководитель института приказом устанавливает размеры должностных окладов и других условий оплаты  конкретным работникам по должностям, предусмотренным настоящим положением.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

14. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам института устанавливаются выплаты компенсационного характера.

15. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822, работникам института устанавливают следующие выплаты компенсационного характера:

а)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б)
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г)
надбавки работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, имеющим допуск к сведениям, составляющим  государственную тайну, и сотрудникам подразделений по защите государственной тайны.

16. Оплата труда работников института, занятых на работах с вредными, опасными и особыми условиями труда, производится в повышенном размере по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда).

17. Надбавка работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и сотрудникам подразделений по защите государственной тайны устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации (приказ ФАНО России № 36н от 13.11.2014г.).

18. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам института устанавливается доплата по соглашению сторон  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

19.  Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  в соответствии со ст. 154 ТК РФ устанавливается в повышенном размере - 40% оклада (должностного оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время.

20. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждений устанавливается в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в такие дни оплачивается в размере не менее двойной дневной или почасовой ставки сверх  должностного оклада или предоставляются дни отгулов.

21. К заработной плате работников института применяются:

а)
районный коэффициент;

б)
процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

Конкретный размер коэффициента, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22.  Оплата труда научных руководителей за подготовку аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год из размера почасовой оплаты:

кандидат наук – 450 руб.;

доктор наук – 550 руб.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

23. В целях поощрения работников института за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

24. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляются институтом и  на выплаты стимулирующего характера. Объем средств на указанные выплаты  составляет не менее 10% средств на оплату труда, формируемых за счет средств федерального бюджета.

25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для повышения результативности деятельности работников и руководителей института, стимулирования концентрации их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечения к исследованиям талантливой молодежи, развития ее творческой активности в пределах средств на оплату труда, формируемых за счет всех источников финансирования. 


Стимулирующие выплаты  (надбавки) сотрудникам института устанавливаются приказом директора  в начале года в зависимости от участия, инициативы  в выполнении работ, качества и объема работ и выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени и максимальным размером не ограничиваются. При отсутствии средств надбавки могут уменьшаться или сниматься полностью. Надбавки устанавливаются на определенный срок, либо могут выплачиваться в виде единовременных выплат.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам основного персонала за непосредственное участие в выполнении государственного задания (планов научно-исследовательских работ института, ОКР (НИР) по контрактам и договорам с заказчиками);

Выплаты стимулирующего характера работникам административно-управленческого (за исключением руководителя и заместителей руководителя, непосредственно участвующих в выполнении НИР), вспомогательного  персонала и рабочих специальностей устанавливаются за содействие и обеспечение выполнения государственного задания (и планов научно-исследовательских работ института, ОКР (НИР) по контрактам и договорам с заказчиками);

           Выплаты стимулирующего характера за выполнение научных исследований по конкурсным проектам устанавливаются  работникам – исполнителям по представлению руководителей проектов с учетом отработанного времени в пределах фонда заработной платы согласно смете. За содействие  и обеспечение выполнения работ устанавливаются фонды надбавок по согласованию с руководителями проектов  до 15% от стоимости проектов.

           Дополнительные средства, выделяемые на  стимулирующие выплаты, распределяются в соответствии с целевыми показателями повышения эффективности деятельности Института за:

· выполнение государственного задания (и планов научно-исследовательских работ института) и обеспечение выполнения государственного задания (и планов научно-исследовательских работ института)  до 2 должностных окладов;

· научные публикации в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях до 2 должностных окладов;

· публикационную активность в высокорейтинговых зарубежных журналах, имеющих высокий индекс цитируемости до 5 должностных окладов;

· создание объектов интеллектуальной собственности, патентов на них;

· участие в методической работе и инновационной деятельности института;

· участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке выступлений на конференциях и семинарах до 2 должностных окладов;

· за участие в конференциях и семинарах до 2 должностных окладов;

· освоение программ повышения квалификации и профессиональной подготовки до 2 должностных окладов;

· за научное руководство аспирантами до 2 должностных окладов.

26. При установлении стимулирующих выплат для работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливается 
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-​эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); выполнение особо важных и срочных работ.

27.  При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением уставной деятельности института;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие работника в выполнении важных работ,  мероприятий.

28. Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется  в  абсолютном размере к должностному окладу работника и максимальным размером не ограничен. 

29. Устанавливается предельная доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала  не более 40% в общем фонде оплаты труда института.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главного бухгалтера

30. Условия оплаты труда руководителя института определяются трудовым договором, заключаемым между руководителем и Федеральным агентством научных организаций.

31. Размер должностного оклада руководителя института определяется Федеральным агентством научных организаций в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в трудовом договоре.

32. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера института устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителя института приказом  по институту. 

33. Выплаты стимулирующего характера руководителю института выплачиваются в виде премий за 1,2,3,4 кварталы по результатам оценки итогов работы института за соответствующий квартал с учетом выполнения показателей эффективности деятельности института, личного вклада руководителя в осуществление основных целей, определенных Уставом института, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также по итогам работы, связанной с оказанием платных услуг иной приносящей доход деятельности за год. Размер премии согласовывается ФАНО и выплачивается руководителю в пределах установленного фонда оплаты труда и в зависимости от финансовых возможностей института.

34. Руководителю института устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой, III настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

35. Заместителям руководителя  института, научному руководителю и главному  бухгалтеру  устанавливаются выплаты  компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами III и IV настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

Настоящее положение вводится в действие с ___________     2016 года.

Заместитель директора

по финансовым вопросам





Т.Ю. Штырхун

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института проблем морских технологий Дальневосточного отделения Российской академии наук

Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам / квалификационным уровням

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических

    работников второго уровня:

	1.1
	4 квалификационный уровень
	Стажер-исследователь
	12 685,0

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и

    руководителей структурных подразделений:

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник, 

Младший научный сотрудник, к.н.

Научный сотрудник

Научный сотрудник, к.н.
	14 588,0

17 588,0

16 744,0

19 744,0

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник

Старший научный сотрудник, к.н.

Старший научный сотрудник, д.н.

Заведующий аспирантурой, заведующий другим структурным подразделением
	19 281,0

22 281,0

26 281,0

19 281,0



	3.3.
	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник, к.н. 

Ведущий научный сотрудник, д.н.

Заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории)

Заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории), к.н.

Заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории), д.н.

Начальник телекоммуникационного центра
	25 199,0

29 199,0

18 013,0

25 199,0

29 199,0

22 199,0

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник, д.н.

Заведующий (начальник) научно-исследовательским (конструкторским) экспертным отделом (лабораторией, отделением, сектором)

Заведующий (начальник) научно-исследовательским (конструкторским) экспертным отделом (лабораторией, отделением, сектором), к.н.

Заведующий (начальник) научно-исследовательским (конструкторским) экспертным отделом (лабораторией, отделением, сектором), к.н.

Ученый секретарь, к.н.

Ученый секретарь, д.н.

Научный руководитель        


	32 497,0

25 497,0

28 497,0

32 497,0

28 497,0

32 497,0

29 498,0

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) обособленного подразделения

Начальник (заведующий) обособленного подразделения, к.н.


	19 800,0

22 800,0 

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.1
	1 квалификационный уровень
	Лаборант, техник (без высшего образования)

Секретарь руководителя
	10 783,0

12 685,0

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом

Заведующий организационным отделом, начальник хозяйственного отдела, начальник гаража
	12 685,0

14 588,0

	6. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир, инженер, инженер-метролог, специалист по охране труда и технике безопасности, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт, инженер-программист,  системный администратор, 
	12 685,0

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается  1 внутридолжностная категория:

Бухгалтер, экономист, программист, электроник, инженер, технолог, специалист по охране труда и технике безопасности
	14 588,0

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается  производное должностное наименование «ведущий»:

Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий технолог ОЭМ, ведущий инженер ОНТИ, ведущий инженер ОИС,

ведущий специалист 1 отдела,          ведущий специалист по кадрам

Ведущий инженер, ведущий электроник, ведущий технолог, ведущий конструктор, ведущий программист
	15 856,0

16 744,0



	6.5.
	5 квалификационный уровень
	Главный специалист, главный инженер
	18 013,0

	7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	7.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела капитального строительства, начальник экспедиционной службы

Начальник СКК, начальник  ОЭМ,

начальник отдела кадров, начальник планово-экономического отдела, начальник отдела материально-технического снабжения, зав.ОНТИ, зав.ОИС, зав. 1 отделом
	16 744,0

18 013,0

	7.2.
	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик, главный механик, главный технолог, главный метролог
	18 013,0

	8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников морского транспорта третьего уровня

	8.1.
	1 квалификационный уровень
	Матрос 1 класса
	13 200,0

	8.3.
	3 квалификационный уровень
	2 механик судна с главным двигателем общей мощностью менее 750 кВт
	14 588,0

	8.5.
	5 квалификационный уровень
	Старший механик судна с главным двигателем общей мощностью менее 750 кВт
	16 744,0

	9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников морского транспорта четвертого уровня

	9.2.
	2 квалификационный уровень
	Капитан судна валовой вместимостью 500 регистровых тон
	18 013,0


                                                       Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института проблем морских технологий Дальневосточного отделения Российской академии наук

Размеры окладов по разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	№
п/п
	Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Наименование профессии
	Размер оклада, рублей

	1.
	1 разряд
	Уборщик служебных помещений, лифтер, уборщик территорий
	5 554,0

	2.
	2 разряд
	Уборщик служебных помещений, осуществляющий уборку туалетов, уборщик производственных помещений
	6 110,0

	3.
	3 разряд
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	6 943,0

	4.
	4 разряд
	Слесарь-сантехник, водитель автомобиля, электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	8 053,0

	5.
	5 разряд
	Токарь, слесарь механосборочных работ, электрогазосварщик, фрезеровщик, монтажник РЭА и П
	8 701,0

	6.
	6 разряд
	Токарь, слесарь механосборочных работ, электрогазосварщик, фрезеровщик, монтажник РЭА и П
	9 256,0

	7.
	7 разряд
	Токарь, слесарь механосборочных работ, электрогазосварщик, фрезеровщик, монтажник РЭА и П 
	9 534,0

	8.
	Работы особо важные и ответственные
	Токарь высокой квалификации, 

слесарь механосборочных работ высокой квалификации, электрогазосварщик высокой квалификации, , фрезеровщик высокой квалификации, регулировщик РЭАиП высокой квалификации
	12 685,0



                                                        Приложение № 3   

       СОГЛАСОВАНО
                                                      УТВЕРЖДАЮ     

Председатель ППО  ИПМТ                                            Директор ИПМТ ДВО РАН

ДВО РАН

____________                                                                    ____________А.Ф. Щербатюк «____» ____________2016г.     
                                       «____» _____________ 2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об использовании средств, формируемых из прибыли

 Прибыль Института, оставшаяся после уплаты налога на прибыль, расходуется на:

1. Премирование работников, непосредственно участвующих в выполнении плановых работ (НИР; ОКР и других работ).

2. Премирование руководящих работников, работников аппарата управления и вспомогательных подразделений Института за содействие успешному выполнению работ и при условии премирования основных подразделении.

3. Премирование по итогам смотров, конкурсов.

4. Единовременное поощрение (в виде денежного вознаграждения или ценного подарка):

- за издание монографии, подготовку сборников статей (по представлению ученого секретаря);

- за успешную защиту диссертации – в размере до 5-ти должностных окладов работника (по представлению ученого секретаря);

- к праздникам и в связи с юбилейными датами – 50 лет; 55 лет (женщины); 60 лет, 70 лет, 80 лет и т.д.

- в связи с выходом на пенсию по возрасту (при увольнении) на общих основаниях.

5.  Выплата именных стипендий.

6. Выплата надбавок к пенсиям.

7. Оказание единовременной материальной помощи работникам:                                               - по общим основаниям;

- наследникам первой очереди, в связи со смертью работника.                                                                                                                        

           8. Оплата дополнительно предоставляемых по коллективному договору (сверх предусмотренных действующим законодательством) дней отпуска работникам.

9. Оплата путевок на лечение или отдых, экскурсий или путешествий, занятий в спортивных секциях, кружках или клубах, посещений культурно-зрелищных или физкультурных (спортивных) мероприятий.

10. Отчисления профсоюзным организациям на проведение культурно-массовых  и физкультурных мероприятий.

11. Добровольное страхование работников. 

12. Добровольные членские взносы (включая вступительные взносы) в общественные организации.

13.  Оплата проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования.

14. Оплата медицинских услуг (в исключительных случаях).

15. Оплата подписки на периодические издания, не относящиеся к подписке на нормативно-техническую и иную используемую в производственных целях литературу.

16. Приобретение или создание амортизируемого имущества (основных средств).

17. Финансирование поисковых НИР.

18. Возмещение суточных и проживания сверх норм таких расходов, установленных бюджетным законодательством и локальным нормативным актом.

19. Оплата представительских расходов, не предусмотренных пп. 22 п.1, п.2 ст.264 НК РФ.

20. Оплата штрафов и иных санкций, перечисляемых в бюджет, других санкций, взимаемых государственными организациями, которым законодательством РФ предоставлено право наложения указанных санкций.

21. Оплата платежей за сверхнормативные выбросы загрязняющих веществ в окружающую среду.

22. Долевое участие в строительстве жилых домов.

23. Другие расходы.

Заместитель директора 

по финансовым вопросам                       



                       Т.Ю. Штырхун

                                                                                                   Приложение № 4                                                                         
          СОГЛАСОВАНО
          УТВЕРЖДАЮ     

Председатель ППО  ИПМТ                                      Директор ИПМТ ДВО РАН

ДВО РАН

____________                                                             __________  А.Ф. Щербатюк           

"____" ___________     2016 г.
                                 "____" __________  2016 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

на 2016  - 2019 годы

Работодатель и профсоюзный комитет ИПМТ ДВО РАН заключили настоящее соглашение о том, что Работодатель  берет на себя обязательство в течение действия данного коллективного договора выполнить в Институте следующие мероприятия  согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 года, №181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»

	№№

п/п
	Содержание мероприятий


	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда.
	1 раз в 5 лет
	Зам. директора по научной работе, инженер по ОТ и ТБ, комиссия по проведению спец. оценки труда

	  1.


	Проведение своевременного инструктажа по охране труда и технике безопасности на рабочих местах.
	Регулярно


	Руководители структурных

подразделений,              инженер по ОТ и ТБ

	  2.      


	Проведение аттестации по ОТ руководителей структурных подразделений.
	1 раз в 3 года
	Заместитель директора

по научной работе, инженер по ОТ и ТБ

	  3.
	Осуществление контроля за микроклиматом лабораторий (уровень воздействия вредных и опасных производственных факторов, освещение лабораторий, подсобных помещений и лестниц, исправность электропроводки, состояние линолеума, наличие грибка на стенах и т.д.)
	Регулярно
	 Зам. директора по общим вопросам,                             Члены комиссии по ОТ,       инженер по ОТ и ТБ



	  4.
	Обеспечение сотрудников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты
	По нормам
	Заместитель директора по общим вопросам,

Начальник ОМТС

	                                        5.
	Осуществление контроля за выдачей и состоянием средств индивидуальной защиты и спец-одежды, а также правильностью их применения и хранения
	 Регулярно      
	Члены комиссии по ОТ, инженер по ОТ и ТБ, руковод. структурных подразделений

	  6.    
	Обеспечение проведения медицин-ских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Ежегодно по графику
	Администрация, руководители структурных подразделений, инженер по ОТ и ТБ

	  7.
	Проведение профилактических медицинских осмотров работников института (при наличии денежных средств)
	Ежегодно
	Начальник ОК, руководители структурных подразделений


	  8.
	Осуществление доплат работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда
	Регулярно
	Администрация

Инженер по ОТ и ТБ



	  9.
	Вакцинация сотрудников против клещевого инцефалита, дифтерии, гриппа
	В течении года
	Администрация, ОК, инженер по ОТ и ТБ

	10.
	Приобретение медицинских аптечек и медикаментов для доукомплектования медицинских аптечек


	Постоянно
	Администрация, руководители подразделений,  инженер по ОТ и ТБ, профком

	  11.  

   
	Улучшение санитарно-бытовых условий:

 1. Приобретение – кондиционеров, м/в печей, чайников холодильников и т.д.                               

2. Обеспечение туалетных комнат – мылом, туалетной бумагой, бумажными полотенцами
	Регулярно
	Заместитель директора по общим вопросам,

Начальник ОМТС,

Начальник хоз. отдела

Профком

	12.
	Проведение анализа причин  заболеваемости и травматизма
	Каждый квартал
	Администрация, инженер по ОТ и ТБ

	13.
	Внеплановое проведение ремонта в тех помещениях, работа в которых может привести к нарушению здоровья
	При необходимости
	Заместитель директора по общим вопросам

Инженер по ОТ и ТБ



	14.
	Организация и проведение физкультурных  и спортивных мероприятий, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Регулярно 
	Администрация, 

Профком



	15.
	Подписка на журналы «Практикум по охране труда» и «Библиотека инженера по охране труда», а также приобретение наглядных пособий и методической литературы для руководства в работе
	Ежегодно при необходимости
	Администрация, 

Инженер по ОТ и ТБ




Итого расходов: 

     - 2016 год – 470000, 00 рублей;

     - 2017 год – 550000, 00 рублей;

     - 2018 год – 610000,00 рублей;

     - 2019 год – 650000,00 рублей.

Специалист по ОТ и ТБ
Л.А. Яковенко

                                                                                                     Приложение № 5
       СОГЛАСОВАНО
                УТВЕРЖДАЮ     

Председатель ППО  ИПМТ                                           Директор ИПМТ ДВО РАН

ДВО РАН

   _______________.                                                       ____________ А.Ф. Щербатюк
           

"____" ____________ 2016 год
                                     "____" _____________ 2016 год

П Е РЕ Ч Е Н Ь

профессий и работ с опасными и вредными условиями труда

	№

п/п
	Профессия
	Перечень работ

	1
	Токарь, фрезеровщик, слесарь
	Работы, связанные с физическими нагрузками, производственным шумом, аэрозолей, металлов и абразивных соединений, локальная вибрация

	2
	Электрогазосварщик
	Работы, связанные с физическими нагрузками, сварочные аэрозоли, шум.

	3
	Монтажник радиоэлектронной аппаратура и приборов
	Работы, связанные с пайкой, соединение свинца, олова, канифоли. Напряжение зрения, вынужденная рабочая поза.

	4
	Плавсостав
	Работы на судах, общая вибрация, производственный шум, углеводороды нефти. 

	5.         
	Водитель
	Управление наземными транспортными средствами, напряжение зрения, вынужденная рабочая поза, углеводородные смеси (бензин, масла)

	6. 


	 Электромонтер


	Работы по обслуживанию и ремонту действующих электроустановок с напряжением 42 v и выше переменного тока, 110 v и выше постоянного тока, монтажные и наладочные работы



	          Основание: Приказ Минздравсоцразвития России №  302 от 12.04.2011 года.                     Об утверждении перечней вредный и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.                                                                                                                                          

Специалист по ОТ иТБ
Л.А. Яковенко




                                                                                                        Приложение № 6
       СОГЛАСОВАНО
                УТВЕРЖДАЮ     

Председатель ППО  ИПМТ                                           Директор ИПМТ ДВО РАН

ДВО РАН

___________
                                                                     ____________  А.Ф. Щербатюк           

«____» ____________ 2016 год
                                     «____» _____________ 2016 год

П Е Р Е Ч Е Н Ь

доплат за  работы с опасными, вредными условиями труда

	№№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплаты

в месяц

	  1.
	Работы, связанные с физическими нагрузками, производственным шумом, аэрозолей металлов и абразивных соединений, локальная вибрация 
	4%

	  2.
	Работы, связанные с физическими нагрузками, сварочные аэрозоли, шум.
	4%

	  3.
	Работы, связанные с пайкой, соединений свинца, олова, канифоли, напряжение зрения, вынужденная рабочая поза.
	4%


На основании Федерального закона от 30.12.2001 года №197-ФЗ (Часть третья. Раздел VI. Оплата и нормирование труда. Глава 21. заработная плата. Статья 147. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями туда).

     Специалист по ОТ иТБ
Л.А. Яковенко

                                                                                                                       Приложение № 7
       СОГЛАСОВАНО
                УТВЕРЖДАЮ     

Председатель ППО  ИПМТ                                           И.о.директора ИПМТ ДВО РАН

ДВО РАН

___________                                                                   ____________  А.Ф. Щербатюк           

«____» ____________ 2016 год
                                     «____» _____________ 2016 год

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей, подлежащих предварительным и периодическим

медицинским осмотрам в ИПМТ ДВО РАН

	№№

п/п
	Профессия
	Профессиональная вредность
	Периодичность

	
	
	
	М/О

(мес.)
	Диспанс.

(мес.)

	1
	2
	3
	4
	5

	  1.
	Программист, бухгалтер, экономист, метролог, конструктор, технолог, инженер, техник, начальник ОМТС, зав. Складом.

Начальники отделов, руководители лабораторий.


	Работы, связанные с ПЭВМ и ЭМП (электромагнитные поля)
	   -
	   1/36

	  2.
	Электроник, технолог
	Работы, связанные с ПЭВМ и ЭМП, вынужденная рабочая поза
	    -
	   1/36

	  3.
	Токарь, фрезеровщик, слесарь
	Работы, связанная с физичес-кими нагрузками, производ-ственный шум, аэрозолей металлов и абразивных соеди-нений, локальная вибрация.
	  1/12
	   -



	  4.
	Электрогазосварщик
	Работы, связанные с физичес-кими нагрузками, сварочные аэрозоли, шум
	  1/12 
	    -

	  5.
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Работы связанные с пайкой – соединение свинца, олова, канифоли, напряжение зрения, вынужденная рабочая поза.
	   1/12   
	     -

	  6.
	Плавсостав
	Работы на судах, общая вибрация, производственный шум, углеводороды нефти.
	   1/12
	     -

	  7.

   
	Водитель автомобиля


	Работа по непосредственному управлению транспортом, углеводороды нефти, вынужден-ная рабочая поза, локальная вибрация, шум.
	   1/12
	     -


	1
	2
	3
	4
	5

	 8.
	Начальник хозяйственного отдела,   

уборщица производственных помещений,
	Выдача синтетических моющих   средства 

                                                  Абразивная пыль, металличес-кая пыль, синтетические моющие средства
	    -

    - 

 
	1/36

1/36

	 9.
	Начальник экспедиционной службы
	Работа на причале, судах


	    -
	1/36


Специалист по ОТ иТБ
Л.А. Яковенко
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               УТВЕРЖДАЮ     
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей для бесплатной выдачи спецодежды в ИПМТ ДВО РАН

1. Конструктор

2. Программист

3. Научный сотрудник

4. Технолог

5. Электроник

6. Техник

7. Инженер

8. Монтажник РЭА

9. Регулировщик РЭА

10. Фрезеровщик

11. Токарь

12. Слесарь

13. Уборщик производственных и служебных помещений

14. Водитель

15. Капитан НИС

16. Старший механик НИС

17. Матрос НИС

18. Механик НИС
19. Слесарь-сантехник

20. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

21. Электрогазосварщик

22. Электромонтер 

23. Уборщик территорий

24. Начальник экспедиционной службы

25. Заведующий складом

Специалист по ОТ иТБ
Л.А. Яковенко
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Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств

индивидуальной защиты в ИПМТ ДВО РАН

В соответствии со статьей 221 ТК РФ от 01.02.2002 года на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства  в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством РФ.

     Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляется за счет средств работодателя.

     «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и «Изменения в Межотраслевые правила…» утверждены приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  01.06.2009 г. № 290н и от 27.01.2010 г. № 28н соответственно.

     Работникам, профессии и должности которых предусмотрены  в Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, работников сквозных профессийи должностей всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на  участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах. В отдельных случаях в соответствии  с особенностями производства работодатель может по согласованию с профсоюзным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от вредных производственных факторов.

     Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к Приказу Минздравсоцразвития от 27.01.2010 г. № 28н.

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей.
	Наименование средств индивидуальной защиты.
	Норма выдачи в год (кол-во единиц или комплектов)
	Основание.

	1.
	Конструктор, программист, научный сотрудник, инженер, лаборант, работник АУП, техник, зав.складом
	При выполнении работ на компьютере:

- халат хлопчатобумажный
	1
	Приказ Минздр. и соц. разв. № 290 Н от 01.06.09г. прил.

	
	
	Инновационный отдел
	
	

	2.
	Ведущий технолог, 

технолог
	Костюм хлопчатобумажный
	1 
	Пост. Минтр.  РФ от 30.12.97г № 69

 (изм.17.12.01г) п.26  п.64  



	
	
	Фартук текстовиниловый с нагрудником
	1 на 9 мес.
	

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Наушники противошумные
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Брюки на утепляющей подкладке
	1 на 2.5г
	

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2.5г.
	

	3.
	Инженер, научный сотрудник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 
	Пост. Минтр.  РФ от 30.12.97г № 69

 (изм.17.12.01г)  п.64  



	
	
	Фартук текстовиниловый с нагрудником
	1 на 9 мес.
	

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Лаборатория 28
	
	

	4.
	Ведущий инженер, инженер, научный сотрудник
	Халат хлопчатобумажный
	           1
	Пост. Минтр. и соц. разв. от 16.12.97г. №63 (изм.26.04.04г.)

п.25



	
	
	 Берет 
	дежурный
	

	
	
	 Рукавицы комбинированные 
	2 пары
	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	 Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Лаборатории 31,32,33
	
	

	5.
	Технолог, заведующий лабораторией 32

ведущий конструктор,  ведущий электроник, электроник


	Халат хлопчатобумажный
	       1,5
	Пост. Минтр. РФ от 30.12.97г. №69  (изм.17.12.01г)

п.36  



	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Лаборатория 42
	
	

	6.
	Регулировщик  радиоэлектронной  аппаратуры  и приборов
	Халат хлопчатобумажный
	1
	Пост. Минтр. и соц. разв. РФ от 16.12.97г. № 63

(с изм. 26.04.04г.)  пр.7  п.9 

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Лаборатория 50
	
	

	7.
	Ведущий технолог
	Халат хлопчатобумажный с кислостойкой пропиткой
	1
	Пост. Минтр. и соц. разв. РФ от 16.12.97г

№ 63(с изм26.04.04г.). пр.7 п.7 



	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный


	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	Противогаз
	дежурный
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Лаборатория 07
	
	

	8.
	Ведущий  конструктор,

научный сотрудник
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	Пост. Минтр. и соц. разв. РФ от 16.12.97г. № 63 

(изм. 17.12.01г.)  п.90

 

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	1 на 2.5г.
	

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	
	

	
	
	Брюки на утепляющей подкладке
	1 на 2.5г.
	

	9.
	Ведущий технолог в ОЭМ
	Костюм вискозно-лавсановый
	дежурные
	Пост. Минтр. и соц. раз. РФ №63 от 16.12.97г

(с изм.17.12.01г.) п.91

	
	
	ботинки хромовые
	дежурные
	

	
	
	Респиратор
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	дежурные
	

	10.


	Фрезеровщик,

токарь
	Костюм вискозно-лавсановый
	1
	Пост. Минтр.и соц. разв. РФ №63 от 16.12.97г.  

(с изм. 17.12.01г.) п.91 

	
	
	Ботинки хромовые
	1пара
	

	
	
	Респиратор 
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	11.
	Ведущий технолог

монтажного участка
	Халат хлопчатобумажный
	дежурные
	Пост. Минтр. и соц. разв.РФ от 16.12.97г. № 63, 

(изм.26.04.04г) пр.7 п.4

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	12.
	Монтажник РЭА


	Халат вискозно-лавсановый,
	1
	Пост. Минтр. и соц.разв.РФ от 16.12.97г. № 63, 

(изм.26.04.04г) пр.7 п.4 

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	дежурные
	

	
	
	очки защитные
	до износа
	

	13.
	Слесарь механосборочных 

работ


	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1 на 9 мес.


	-//-

п.14

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	14. 
	Электрогазосварщик


	Костюм сварщика
	1 на 2 г.
	                -//-

            п.1, п.26 



	
	
	Ботинки кожаные
	1 
	

	
	
	Рукавицы брезентовые
	4 пары
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Щиток электросварщика
	дежурные
	

	15.
	Уборщики служебных и производственных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1
	Пост. Минтр. и соц.

разв. от 30.12.97г.

№ 69 (изм.17.12.01)   п.85 

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
	

	16.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	Пост.Минтрудсоц

развития от 25.12.97г. № 66 (изм.2.03.04г.)  п.64 

	
	
	Рукавицы с наладонниками
	6 пар
	

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	

	17.
	Уборщик территорий
	Халат хлопчатобумажный
	1
	Пост.Минтрудсоц

развития от 29.12.97г. № 68 (изм.17.12.01г.)  п.90

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара  
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	

	
	
	 Зимой дополнительно: 
	
	

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2г.
	

	
	
	Брюки на утепляющей подкладке
	1 на 2г.
	

	
	
	Валенки
	1пара на 3.5г
	

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2г.
	

	18.
	Водитель автобуса или легкового автомобиля
	Перчатки хлопчатобумажные или трикотажные с полимерным покрытием
	6 пар
	Приказ Минст. здрав. и соц. разв. РФ от 22.07.09г №357н пр.3 п.2



	
	
	Костюм хлопчатобумажный

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	Дежурный

1
	

	19.
	Водитель грузового автомобиля или автокрана
	  Костюм хлопчатобумажный
	     1
	Приказ Минст. здрав. и соц. разв. РФ от 22.07.09г №357н пр.3 п.2



	
	
	Ботинки кожаные с жестким подноском
	     1
	

	
	
	Перчатки трикотажные с полимером
	    12
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.
	

	
	
	Перчатки с защитным покрыти-ем с шерстяными вкладками
	  1 пара
	

	20.
	Техник – при работе с копировально- множит. работами
	При работе с копировально- множительной техникой:

-халат  хлопчатобумажный                                                   
	1

                                                                                    
	Пост. Минтр. РФ

 от 30.12.97г 

№ 69 п.53



	21.
	Главный энергетик,

электромонтер
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1


	Пост. Минтр. РФ

 от 30.12.97г

№ 69(изм.17.12.01г)   п.90



	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные
	

	  22.
	Слесарь-сантехник
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1
	Пост. Минтруда

России от 25.12.97г

№ 66  п.70

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар
	

	
	
	Ботинки кожаные с жестким носком
	1 пара
	

	
	
	Экспедиционная служба
	
	

	23.
	Капитан, старший механик, матрос


	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	1
	Пост. Минтр. и соц.разв.РФ от 16.12.97г. № 63 (изм.26.04.04г)  п.27  прим. п. 5

	
	
	Непромокаемый плащ с капюшоном
	дежурный
	

	
	
	Рукавицы брезентовые
	1
	

	
	
	  Ботинки кожаные
	1 пара на 1 год
	

	
	
	Куртка и брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2г.
	


	
	
	  Морские экспедиции
	
	

	24.


	Участники экспедиций


	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	Выдается в инвентарь  

экспедиции


	Пост. Минтр. и соц.разв.РФ от 16.12.97г

№ 63(изм.26.04.04г)  п.27  

	
	
	Зюйдвестки
	
	

	
	
	Штормовой костюм
	
	

	
	
	Непромокаемый плащ с капюшоном
	
	

	
	
	Сапоги резиновые
	
	

	
	
	Сапоги кожаные рыбацкие с высокими голенищами
	
	

	
	
	Рукавицы брезентовые
	
	

	
	
	В холодное время года дополнительно (по морским районам):
	
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	
	

	
	
	Рукавицы ватные
	
	

	
	
	Полушубок с верхом из водонепроницаемой ткани
	
	

	
	
	Валенки

Галоши на валенки
	
	

	
	
	Прибрежные экспедиции
	
	

	25.
	Участники экспедиции
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	Выдается в инвентарь   экспедиции     

          
	Пост. Минтр. и соц.разв.РФ от 16.12.97г. № 63 (изм.26.04.04г)  п.27



	
	
	Непромокаемый плащ с капюшоном
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	
	

	
	
	Ботинки кожаные
	
	

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	     1
	

	
	
	В холодное время года дополнительно:
	
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	
	

	
	
	Брюки на утепляющей подкладке
	
	


Специалист по ОТ иТБ
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КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН

оздоровительных мероприятий по ИПМТ ДВО РАН на 2016-2019 годы. 

	№№

п/п
	Мероприятие


	Срок

исполнения
	Ответствен.

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
	Лечебно-профилактические мероприятия:
	
	

	1
	Осуществлять контроль за санитарно- гигиеническим состоянием рабочих и служебных помещений. Наличием в аптечках  производственных подразделений лекарств первой необходимости.
	Постоянно


	Зам. директора

по общим вопросам. ПК 



	2
	Контролировать своевременное использование отпусков сотрудников Института.


	Постоянно


	Отдел кадров.

ПК



	3
	Проводить вакцинацию сотрудников против гриппа и клещевого энцефалита с целью профилактики заболевания.


	1 раз в год


	Профсоюзный комитет, инженер по ОТ и ТБ

	
	Культурно- оздоровительные мероприятия:
	
	

	1
	Аренда плавательного бассейна для сотрудников института (при наличии средств).


	Постоянно
	Администрация, профсоюзный комитет

	2
	Аренда спортивного зала для игровых видов спорта (при наличии средств)
	В течение года
	Администрация,

ПК

	3
	Организовывать оздоровительные и спортивные мероприятия с выездом за город.
	В течение года
	Администрация,

ПК

	4
	Проводить соревнования по настольному теннису и бильярду.
	1 раз в год


	профсоюзный комитет

	5
	Принимать активное участие в лыжных соревнованиях ДВО РАН.
	1 раз в год


	профсоюзный комитет

	6
	Принимать активное участие в спартакиаде ДВО РАН.
	сентябрь-октябрь
	профсоюзный комитет

	7
	Проводить лекции и беседы по профилактике снижения заболеваемости.


	В течение года


	Зам. директора по общим вопросам, профком, врач

	8
	 Оказывать посильную помощь сотрудникам института в приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря
	В течение года


	Администрация,

профсоюзный комитет

	9
	Принимать активное участие при подготовке и участии мероприятий по выполнению нормативов ГТО,
	В течении 

года
	Администрация,

профсоюзный комитет


Специалист по ОТ иТБ
Л.А. Яковенко

